1

Acta de Sétima Reunién de Trato Directo .

A los 30 dias del mes de marzo de 2010, siendo las 11.30 horas, se reunieron en el local del Gran
Hotel Tacna en la ciudad de Tacna, ENERSUR S.A. (en adelante la EMPRESA), representada por
el sefior Carlos Le6n Ledn (DNI 10263878), el Sr. Marcelo Bocchio Vildoso, (DNI 28562894} y la
Sra. Maria Elena Coérdova Aliaga (DNI 09536126) y en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENERSUR Y ANEXOS (en adelante, el SINDICATOQ), los sefiores Hector
Villanueva Ticona, Secretario General (DNl 29523115), Néstor Aliaga Cardenas, Secretario
General Adjunto (DNI 04651592), Luis Ricardo Alvarez Berroa, Secretario de Defensa (DNI
04639247) y Wilfredo Manuel Chactn Morales, Secretario de Organizacion {DNI 04641042), para
suscribir la Convencién Colectiva por el periodo 1 de enero 2010 al 31 de diciembre 2011.

Estuvo presente en la reunién, el Doctor German Rodriguez Larrain, identificado con DNI N°
07774618, asesor legal de [a EMPRESA y el Dr. Antonio Cuela Casillas, identificado con Registro
CAT No. 0558, asesor legal del SINDICATO.

CONVENCION COLECTIVA 2010-2011
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PRIMERO.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES.

Enersur otorgara un incremento general de remuneraciones de S/. 60.00 (Sesenta nuevos soles) a
partir del primero de Enero 2010 a los trabajadores sindicalizados con contrato vigente y cuya
afiliacion haya sido comunicada a la Empresa conforme a ley al 31 de diciembre 2009.
Adicionalmente se otorgard un aumento adicional de S/.10.00 y $/.20.00, al personal sindicalizado,
seflalado en el anexo 1.

Asimismo Enersur otorgara un incremento general de remuneraciones de S/ 60.00 (Sesenta
nuevos soles) a partir del primero de Enero 2,011 a los trabajadores sindicalizados con contrato
vigente y cuya afiliacién haya sido comunicada a la Empresa conforme a ley al 31 de Diciembre
2008. Adicionalmente a partir del primero de Enero de 2,011 se otorgara un aumento adicional de
$/.10.00 y $/.20.00, al personal sindicalizado, que las partes determinen en su oportunidad,
manteniendo en todo caso el numero de trabajadores que recibiran estos aumentos adicionales (47
trabajadores).

SEGUNDO.- BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIO. .
==
Enersur seguira otorgando una bonificacion por tiempo de servicio a cada trabajador sindicalizado
que durante el afio de vigencia del pliego cumpla un quinquenio de servicic en Enersur. Este
beneficio se aplicara segun la tabla adjunta.

MONTO BASE U.S.$
BRUTOS

TIEMPO DE SERVICIO EN ANIVERSARIO
ANOS

5 CARTON 500
10 LATA 600

15 PORCELANA 700
20 CRISTAL 800

25 PLATA 900

CORAL

1100

@

.\ PERLAS 7000 @
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TERCERO.- ASIGNACION VACACIONAL.

Enersur continuard otorgando al personal sindicalizado una asignaciéon vacacional de
S/. 500.00 (Quinientos nuevos soles) por periodo vacacional devengado a partir del 1 de Enero

2,010.

El pago de este beneficio se efectuara una vez al afio y se abonara a eleccion del trabajador en los
meses de Enero, Abril o Setiembre, junto con las remuneraciones.

CUARTO.- DIFERENCIAL DE TURNO.

Enersur conviene otorgar una bonificacién por diferencial de turno del 5§ % de la remuneracion
diaria basica para los trabajadores sindicalizados que laboren bajo el turno C y del 2 % de la
remuneracién diaria basica, para los trabajadores sindicalizados si laboran bajo el turno B,
independientemente del area y/o lugar en que laboren.

Para calcular la remuneracion basica diaria, se divide la remuneracion basica menslial-entre™30.

QUINTO.- TRATAMIENTO DE HORAS EXTRAS.

Enersur conviene en pagar a los trabajadores sindicalizados las horas extras que faboren, segun
los procedimientos establecidos por la Empresa, de acuerdo a ley.

Si el trabajador labora en el primer horario del dia y acuerda trabajar con la empresa en horas
extras y continua trabajando horas extras hasta las 2:00 a.m. del dia siguiente, quedara exonerado
de trabajar ese dia siempre y cuando le tocara trabajar en el primer horario del referido dia, de
acuerdo a los horarios del 4rea en que labora, sin perder el pago del mismo.

Al concluir la realizacién de las horas extras, Enersur debera coordinar el traslado de los
trabajadores sindicalizados a sus domicilios.

SEXTO.- PAGO POR TRABAJO EN SEPTIMO DIA.

Enersur conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados que efectivamente tr—albajgi{ en
turnos una bonificacion por trabajo en séptimo dia de S/. 60 (sesenta nuevos scles) al mes
independientemente de las veces que se trabaje el séptimo dia el mes correspondiente.

Se entiende por trabajo en séptimo dia cuando el trabajador labora efectivamente 7 dias
consecutivos sin descanso semanal.

SEPTIMO.- PAGO POR TRABAJOS INUSITADOS.

Enersur aplicara al trabajo en tiempo inusitado una sobre tasa de 100% de la remuneracion
ordinaria del trabajador y segun los procedimientos previstos por [a empresa. El tiempo que se
computara para el pago del trabajo inusitado es desde que el trabajador es contactade por la
empresa y hasta el retorno a su domicilio, reconociéndose un tiempo minimo de 2 horas.

Si la labor en frabajo inusitado se extendiera por 6 o mas horas el frabajador quedara exonerado
de laborar el dia posterior siempre y cuando le tocara el turnc inmediato consecutivo, sin
perder el page del mismo. Si el trabajo inusitado empieza luego de las 12:00 de la noche y el
mismo se extiende por 5 horgs o mas, entonces el trabajador quedara exonerado de Eborar =dia
posterior siempre_y-cuangdo tocara el turno inmediato consecutivo, sin perder el pago de)
mismo.




OCTAVO.- ASIGNACION POR ESTUDIOS.

Enersur otorgara anualmente, en los meses de Febrero y Marzo y a mas tardas ea ¢! mas-de
Abril, una asignacién por estudios, por cada hijo que tenga el trabajador sindicalizado de
acuerdo al cuadro siguiente (basado en la remuneracién minima vital - RMV vigente)

% PORCENTAJE DE LA
NIVEL REMUNERACION MINIMA MONTO EN §/.
VITAL
INICIAL 190.65% 1,048.57
PRIMARIA 336.96% 1,853.28
SECUNDARIA 336.96% 1,853.28
SUPERIOR 336.96% 1,853.28

El pago se efectuara con la presentacién de la constancia correspondiente por cada nivel de
estudios y se aplicara considerando la RMV vigente a [a oportunidad de pago.

La asignacién escolar se generara solo a partir del momento en que el trabajador ponga en
conocimiento de la empresa la documentacion que acredite el derecho a percibirlo, de acuerdo
con las politicas previstas.
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NOVENO.- CAPACITACION.

Los programas de capacitacion se desarrollaran durante la jornada de trabajo, con caracter
abligatorio y fuera de la jornada con caracter de no obligatorio.

DECIMO.- LICENCIA SINDICAL

Enersur otorgara 50 dias adicionales a los previstos porley de licencia sindical anual en total
a la organizacién sindical, para ser ufilizados por cuaiquiera de los integrantes de la Junta
Directiva de EL SINDICATO. Los 30 dias de licencia sindical otorgada por ley, aplica solo al
Secretario General, Secretario de Defensa, Secretario de Organizacion y Secretario General
Adjunto.

Toda licencia debe ser solicitada de acuerdo con los procedimientos previstos por la Empresa.
Los dias de licencia otorgados por ley y por este convenio que no sean utilizados no son
acumulativos para el siguiente aio.
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", DECIMO PRIMERO.- ALIMENTACION.

' Enersur seguird asumiendo el 100% del costo del desayuno, almuerzo vy la comida, que sera
preparada en los comedores de cada sede que determine Enersur y dentro de los horarios

establecidos por [a empresa.

DECIMO SEGUNDO.- GRATIFICACION POR RETIRO.

nersur otorgara una gratificacion extraordinaria compensable a todos los trabajadores afiliados
por retiro, equivalente a 5/.3,000.00 (Tres mil nuevos soles) salve que la culminacién de la
relacion laboral a renuncia del trabajador o despido por causa justificada, de

conformidad con la
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DECIMO TERCERO.- AYUDA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO.

ENERSUR otorgara el beneficio de S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/199 nuevos soles) en caso de
fallecimiento del titular (trabajador de Enersur).

Este beneficio se haré extensivo a la cényuge, hijos y/o padres del trabajador de ser dependientes
directo de este, para lo cual el trabajador debera suscribir una declaracion jurada en este sentido.

Para el caso de frabajadores que por convenio individual gozan del beneficio de atadd capilla
ardiente y monto en dinero ascendiente a dos remuneraciones minimas vitaleg, tanto_.por
fallecimiento de trabajador, como de familiar directo, continuaran gozando este beneficio bajo las
mismas condiciones.

DECIMO CUARTO.- MOVILIDAD A LOS CENTROS DE TRABAJO.

Para el personal que labora en llo y Moguegua, Enersur oforga el transporte desde la Ciudad de llo
a cada una de las Sedes (llo 1 - llo 2 - Taller de Transmisién, Sub Estacién Mogquegua) y de estas
a la Ciudad en los horarios y paraderos definidos por Enersur.

Para el personal que labora en Yuncan, Enersur otorga el transporte desde la oficina de Lima
hacia la central y viceversa, asl como el transporte desde el campamente de la Central a los
lugares de operacion segun los horarios establecidos por Enersur.

Para el personal que labora bajo turnos en Chilca Enersur otorga transporte desde la Ciudad de
Lima hasta la central Chilca Uno en los horarios y paraderos definidos por Enersur.

Asimismo, en caso los horarios establecidos actualmente, fueran modificados segin sus
necesidades operativas, la movilidad sera proporcionada en las mismas condiciones*ntwisiac=s

La falta de uso de los servicios descritos por decision de los trabajadores no genera un derecho de
reembolso econémico.

DECIMO QUINTO.- VIATICOS

Cuando por requerimiento de Enersur el trabajador deba desplazarse a cumplir labores a Ciudades
distintas a la de su centro de trabajo, Enersur asumira los costos que dichos viajes ocasionen,
Enersur asumira los costos otorgando viaticos por adelantado para cubrir los costos del viaje que
no sean asumidos directamente ¢ previstos por Enersur. En este caso el trabajador debera
sustentar con facturas a nombre de Enersur los gastos incurridos y devolver inmediatamente a
Enersur cualquier exceso sobrante.

f Adicionalmente, EnerSur considerard como destaque para efectos del otorgamiento de un bono de
15% de su remuneracién diaria (remuneracion basica dividida entre 30) a aquellos trabajadores

f\ /é que por necesidades operativas y a requerimientc de ENERSUR sean desplazados a la CH.

Yuncan de manera temporal por un periodo minimo de 5 dias laborables consecutivgs ¢ més.  _
=

Si el personal debe cumplir trabajos en Yuncan por menos de 5 dias laborables consecutivos, no

aplica esta bonificacién. Esta bonificacién tampoco es aplicable para el personal cuyo puesto de
trabajo esta ubicado permanentemente en la C.H. Yuncan.

-

DECIMO SEXTO.- ROPA DE TRABAJO.

Para el personal sindicalizado que labora en las diferentes Sedes, Enersur seguird otorgando

segun sus politicas establecidas en cuanto a fechas de entrega lo siguie
- 2 pares de zapatos # / /




- 1 casaca {(para el personal de Transmisién y Yuncan, la casaca sera resistente a lluvias) al
igual que los tres trabajadores que prestan apoyo en forma constante a Transmision.

- 2 juegos de uniformes de Jean (camisa, pantalén)

- 1 mameluco

Para el caso de los Mecanicos de mantenimiento, se entregard 1 juego de uniforme Jean y 2
mamelucos.

Asimismo para los trabajadores que laboran en actividades que involucran trabajos en Alta Tension
Enersur otorgara botas especiales de acuerdo a las necesidades y naturaleza del trabajo.

DECIMO SEPTIMO.- SEGURO MEDICO FAMILIAR.

La Empresa conviene en otorgar el siguiente seguro de salud, adicional al sgguro social
ESSALUD que corresponde legalmente. Este beneficio se otorga de la siguiente manera: =
1.-Al personal que labora en llo y Mogquegua, le corresponde el seguro médico en el hospital de
SPCC.
2.-Al personal que labora en Lima, Yuncan, Chilca le corresponde el seguro contratado con una
companfia particular.
Este seguro aplica a trabajadores esposas o convivientes e hijos dependientes (menores de
18 afios) , los hijos mayores de 18 afios estaran cubiertos hasta la edad de 25 afios siempre
que se acredite que estan realizando estudios superiores), de acuerdo con los planes médicos
contratados .
Para el personal que labora en flo y Moquegua, Enersur asumira el traslado de los asegurados a
clinicas fuera de la localidad para recibir atencién especializada siempre y cuando estos hayan
sido informados y/o solicitade por el Hospital de SPCC, con fines de prevencion y/o recuperacion
del asegurado. En este caso el trabajador o dependiente recibira los siguientes beneficios:
1.-La empresa asumira el costo del pasaje aéreo y/ o terrestre de ida y vuelta a las
localidades de Tacna, Arequipa y Lima asumiendo también el pago del pasaje para un
acompafiante, siempre y cuando el hospital de SPCC solicite la compariia de un familiar.
2.-La Empresa otorga un complemento econdmico diario por adelantado seguin sea el
destino.
a) S8/ 30.00 (Treinta nuevos soles) cuando el destino sea hacia Briude=i~de
Tacna.
b) &/ 60.00 (Sesenta nuevos scles) cuando el destino sea hacia la ciudad de
Arequipa.
c) &/ 90.00 (Noventa nuevos soles) cuando el destino sea hacia la ciudad de
Lima.

DECIMO OCTAVO.- SEGURO VIDA LEY.

Enersur se compromete a contratar el Seguro Vida Ley desde el inicio de la relacién laboral, a
pesar de que la legislacién vigente obliga a otorgarlo a partir del cuarto afio de la relacién laboral.
DECIMO NOVENO.- MUDANZA POR CAMBIO DE SEDE.

Aplicable para el personal sindicalizado que labora en Enersur y que por requerimientos de la
operacion es trasladado de manera permanente de una Sede a otra a nivel Nacional, Enersur

otorga el hospedaje en Hotel en la Ciudad que corresponda por un piazo maximg.de 1 mes ¥
asumira el costo del traslado de los efectos personales.

VIGESIMO.- PERMISOS.

La Empresa conviene en otorgar los siguientes permisos con (goce de hab ftrabajadores
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1.- Fallecimiento de familiar directo o emergencias familiares {Debidamente sustentadas y
comprobadas) En el caso de emergencias familiares el permiso con goce serd M&sta p=v un
maximo de tres dias seglin sea el caso. La empresa estara facultada para verificar o solicitar el
sustento correspondiente.
En el caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padres o hermanos del trabajador la Empresa
concede permiso con goce de salario en los siguientes casos.
- (5) Cinco dias, cuando el sepelio es en el departamento de residencia laboral del
trabajador.
- (7) dias cuando el sepelio es una localidad distinta al lugar de residencia laboral del
trabajador.
- (10) Diez dias cuando es en el extranjero.
2.- Matrimonio del trabajador: tres dias.
3.- Nacimiento de hijo (en el caso del padre) Cuatro dias de acuerdo a normatividad vigente.
En el caso de madres se aplica la legislacidn laboral vigente,

Ei otorgamiento de esta licencia con goce de haberes se efectuara de conformidad con los
procedimientos de la empresa y debera acreditarse documentalmente.

VIGESIMO PRIMERO.- ALIMENTACION EN SOBRETIEMPO. i
Enersur se compromete a brindarle alimentacion, desayuno, almuerzo o cena sm costo pafa el
frabajador, a los trabajadores que por requerimiento de la empresa se queden haciendo horas
extras y continten trabajando cuando llegue el horario de alimentacién del turno siguiente al turno
del trabajador.

Este beneficio seré extensivo al personal que sea solicitado en tiempo inusitado.

VIGESIMO SEGUNDO.- HERRAMIENTAS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Enersur conviene en continuar otorgando herramientas y condiciones de seguridad de acuerdo
a la legislacion vigente y las politicas corporativas de la Empresa, asimismo otorgara a los
trabajadores los elementos necesarios para su proteccion personal de acuerdo a la naturaleza
de los trabajos que realice.

VIGESIMO TERCERO.- ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Enersur conviene en continuar brindande charlas sobre seguridad y salud ocupacional en el
trabajo a su personal segin lo establecen las disposiciones legales vigentes y las politicas de la
Empresa.

Asimismo Enersur conviene en que los trabajadores participaran en los comités der seguridas—de
conformidad, con la legislaciéon sobre la materia.

VIGESIMO CUARTO.- PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Enersur darad preferencia a los hijos de la totalidad de los empleados de la Empresa para la
contratacion del 50% de puestos de practicas pre profesionales, en caso de igualdad en la
evaluacién de los postulantes.

Para tal efecto Enersur se compromete establecer un procedimiento para que los hijos de los
trabajadores de la empresa puedan aplicar a las practicas pre profesionales que pudieran estar
disponibles.

VIGESIMO QUINTC.- NORMAS APLICABLES.

Las partes ratifican que la presente convencion colectiva de trabajo rige para los trabajadores
comprendidos dentro de esta convencion de modo tal que contiene todos y cada uno de los
beneficios y condiciones vigentes a favor de tales trabajadores ademdés de los que estan
establecidos en las disposiciones legales.

Asimismo, la empresa ratifica su politica de incentivar y motivar a los trabajadores en su

desarrollo laboral. |
/llll
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El presente convenio colectivo de trabajo se suscribe al amparo del derecho a la negociacion
colectiva reconocida por el articulo 28 de la constitucién, los convenios de la OIT sobre
negociacion colectiva y por la ley de relaciones colectivas de trabajo y sus normas
reglamentarias.

VIGESIMO SEXTO.- REUNIONES BIMENSUALES. © MR
Las partes se comprometen a llevar a cabo reuniones de trabajo una vez cada dos meses, entre
Enersur y los representantes del sindicato para tratar los asuntos de interés para las partes a
efectos de mantener fa armonia, un dialogo fluido y paz laboral en la Empresa.

Para estas reuniones el Sindicato debera presentar una agenda de los temas a tratar minimo con
15 dias de anticipacién.

Bajo ningln punto de vista estas reuniones podran servir o ser utilizadas por las partes para
renegociar aspectos del presente convenio colectivo o incluir asuntos que son propios de una
negociacion colectiva. Si una de las partes pretendiera negociar términos de convenio colectivo en
estas reuniones o incluir nuevos temas, la otra parte tendré el derecho de no participar de estas
reuniones, sin que esto signifique un incumplimiento de este convenio.

VIGESIMO SEPTIMO.- ASIGNACION POR IMPLEMENTACION DE LOCAL SINDICAL.

Enersur conviene en seguir otorgando una bonificacién para la organizacion sindical consistente
en la suma de S/. 10,000.00 (Diez mil nuevos soles) por cada afio de vigencia de este convenio,
para el mejor desempefio de la actividad y representacion sindical, e implementacion de una
biblioteca, actividades sociales, culturales y capacitacion de sus afiliados y familiares, . -
VIGESIMO OCTAVO.- EDICION DE CONVENIO.

Enersur se compromete a elaborar una edicién impresa y empastada del presente convenio y
entregar al sindicato un ejemplar para cada uno de sus afiliados, en el término de 30 dias.

VIGESIMO NOVENO.- VIATICOS PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Empresa otorgara S/.90.00 (noventa nuevos soles) diarios por adelantado a los miembros de la
junta directiva que deban ir a Lima para efectuar negociaciones del pliego de reclamos, cuando la
Empresa asli lo requiera.

Este monto se otorgara por cada dia completo (24 horas) de estadia en la ciudad de Lima,
adicionalmente, la Empresa asume el costo de alojamiento en el hotel que sea determinado por la
Empresa.

TRIGESIMO.- REINTEGROS
Enersur conviene en hacer efectivos los reintegros que resulten aplicables, en el término de 30
} dias contados desde la suscripcion del presente convenio.

TRIGESIMO PRIMERO.- ADELANTO DE UTILIDADES o =z
De manera excepcional, la empresa hara su mejor esfuerzo, dentro de sus posibilidades, para
otorgar a mas tardar en el mes de octubre un adelanto a cuenta de la participacién en futuras
utiidades que pudieran corresponder a los trabajadores, de acuerdo a ley por el ejercicio
econdmico 2010 y 2011 para lo cual verificara la oportunidad y el porcentaje que de acuerdo la
disponibilidad de recursos y lo previsto por la ley, sea factible hacerlo. De poder otorgarse, este
i‘ adelanto sera descontado en la liquidacién de la participacion anual en las utilidades que se abone
en la oportunidad que corresponda conforme a las normas laborales y tributarias vigentes.

TRIGESIMO SEGUNDO.- BONIFICACION POR VIGENCIA DE CONVENIO.

Enersur conviene en otorgar una honificacién a cada trabajador afiliade al sindicato con contrato
vigente cuya afiliacion haya sido comunicada a la empresa de acuerdo a ley al 31 de Diciembre
2009 una bonificacion de &/3,000 (Tres mil nuevos soles) por la extensién de la vigencia de
convenio colectivo. Este monto sgra-abepado junto con los reintegros del Convenio Colectivo.
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TRIGESIMO TERCERO.-ALCANCE Y VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo rige a partir del 01 de Enero del 2010 hasta el 31 de Diciembre del
2011 y es aplicable a los trabajadores afiliados al sindicato con contrato vigente a la firma de este
convenio cuya afiliacién haya sido comunicada a la empresa conforme a ley, al 31 de diciembre de
2009, sin perjuicio de las condiciones particulares previstas en cada una de las clausulas y lo
establecido en la legislacion vigente.

i 75

Por el Sindicato:
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INCREMENTOS DIFERENCIADOS

01 INCREMENTO
NFR5S) o rerenciaDo

A =5 £
1 12 [ALVAREZ BERROA LUIS RICARDO SUPERVISOR GENERAL 18/04/1997 |ILO1 10.00
2 25 |APAZA RIOS JULIO CESAR SUPERVISOR 18/04/1997 |ILO2 10.00
3 30 |BENEGAS MAQUERA JUSTO GUIDO SUPERVISOR _18/04/1997 |Ciudad Nueva 10.00
4 82 |VILLANUEVA TICONA HECTOR YGNACIO SUPERVISOR 18/04/1997 |iLO1 10.00
5 124 |PASTOR PAZ MANUEL RENZO OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/04/2002 |ILO1 10.00
6 140 |APAZA CHAHUARES GREGORIO SUPERVISOR O&M 23/06/1998 |Chilca 10.00
7 141 |PODESTA MEDINA ANGEL RONAR OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/04/2002 |ILO1 10.00
8 159 |SALINAS GOMEZ RICARDO GANDOLFO SUPERVISOR GENERAL 01/07/1998 |Ciudad Nueva 10.00
9 184 |SALDANA MONCADA JIM HUMBERTO SUPERVISOR 02/01/2001 |iLO2 10.00
10 185 {TINOGCQ PORRAS JULIQ ARNULFQ OPERADOR DE CENTRAL A VAPGR 01/04/2002 |ILG1 10.00
11 | 186 |TICONA COLQUE HEBER MARIO OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/04/2002 |ILOT 10.00
12 205 |CORNEMQ PUN LAY CHRISTIAN NELSON OPERADCR DE CENTRAL A VAPOR 01/04/2002 WO - =t 10.00
13 206 |VASQUEZ REVILLA RAMIRO OSWALDO OPERADCR DE RDT 01/04/2002 IMoqueﬂla 10.00
14 | 209 |[LlUGO DIAZ JAVIER ALEJANDRO SUPERVISOR 01/04/2002 [ILO2 10.00
15 238 |GOMEZ CASTILLO EDUARDO LABORATORISTA QUIMICO 02/01/2001 [ILO2 10.00
16 | 248 ICRUZ CASILLAS RUBEN DENNYS OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/05/2002 |ILO2 10.00
17 | 249 JURDAY LUNA RICH CARL OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/04/2002 |ILO2 10.00
18 | 250 |CAMACHO CARRANZA CESAR AUGUSTO SUPERVISOR 01/04/2002 [n02 10.00
19 | 251 |ROJAS MACHUCA JAIME FERNANDO OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/04/2002 [ILO2 10.00
20 { 271 |GUILLEN RODRIGUEZ LUIS ALBERTO SUPERVISOR GENERAL 02/01/2001 [Ciudad Nueva 10.00
21 | 276 |. ROSPIGLIOS! JUAN FRANCISCO AUXILIAR DE ALMACEN 01/08/2002 [iLO2 10.00
22 | 290 |CHACON MORALES WILFREDD MANLUEL SUPERVISOR 01/04/2002 [ILO1 10.00
23 | 322 {MENDOZA HERRERA GLADYS JESUS AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/04/2002 {ILO2 10.00
24 | 346 |SANA BERNALES CHRISTIAN FERNANDO [OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/08/2002 |ILOZ 20.00
25 | 401 JARQCUTIPA HUANCA PEDRO AUXILIAR DE BODEGA 01/09/2603 |ILO2 10.00
26 | 476 |ALVAREZ BERRDA MARCIAL GUIDO OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/11/2004 |ILO2 10.00
27 | 486 |VILLEGAS AGUIRRE MARIND PERCY TECNICO AUTONOMO 01/11/2004 |ILO1 10.00
28 | 450 |SAIRA SALAZAR JESUS ESTANISLAD OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 01/11/2004 |iLO2 20.00
29 | 494 |ROMERQD GARCIA JOSE LUIS TECNICO AUTONOMO 01/11/2004 |ILO1 10.00
30 § 504 |FERNANDEZ ALBIS GERSON GIOVANNI SUPERVISOR 07/12/2004 }ILO2 20.00
31 | 505 |HUANCA NOA PERCY JAVIER OPERADOR DE CENTRAL A VAPOR 07/12/2004 |ILO1 20.00
| 32 | 509 JRODRIGUEZ CANAZAS HERBERT GIULIANG TECNICO AUTONOMO 01/12/2004 [ILO1 10.00
33 | 510 JURQUIZO MONTES JORGE LIS TECNICO AUTONOMO 01/12/2004 (101 10.00
34 | 516 |CUERVO DE LA MATA WILFREDC GERARDO TECNICO AUTONOMO O&M 10/01/2005 |Yuncdn 10.00
35 519 |DAMIAN VILLAR ANTIDORO ABEL TECNICO AUTONOMO O&M 10/01/2005 |Yuncdn 10.00
36 | 520 |VERIA RIVERC NILTON CESAR OPERADOR DE CONTROL 10/01/2005 ]Chilca 20.00
37 | 559 [RIVERA GOMEZ PERCY SAUL SUPERVISOR 11/05/2005 |MO%c-, -~ = 20.00
38 | 562 |MALDONADO [CARNERC JORGE LUIS TECNICO AUTONOMO 16/05/2005 |ILo1 i 4 10.00
39 | 573 |CAMACHO CARRANZA CARLOS JOSE TECNICO AUTONOMO 06/06/2005 |ILO1 10.00
40 | 550 |MURDZ NUREZ VICTOR MOISES AUXILIAR DE ALMACEN 01/08/2005 |ILC1 10.00
41 | 591 JLINARES RODRIGUEZ JOSE MANUEL AUXILIAR DE ALMACEN 01/08/2005 |1LO2 10.00
42 | 661 JAMESQUITA DEL CARPIO MIGUEL ANGEL LABORATORISTA QUIMICO 01/06/2006 {ILO2 20.00
43 | 668 |LUPACA PARI HECTOR TECNICO AUTONOMO 01/06/2006_| Ciudad Nueva 10.00
44 | 670 |MEZA PEREZ DANTE JUNIOR SUPERVISOR 01/06/2006 | Ciudad Nueva 20.00
45 [ 672 |. VALDIVIA CRISTHIAN NOE TECNICO AUTONOMO 01/06/2006 [ILO1 10.00
46 | 699 |CEPEDA ACOSTA JUAN CARLOS TECNICO AUTONOMO 11/09/2006 |ILO1 10.00
47 | 704 JuRAN MALURA [MAGUIN LEGNCIO SUPERVISOR O&M 09/10/2006 |Chilca 10.00
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